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|{олоясение
о временном трудовом коллективе Р1А{Ф} <{етский сад.]\! 346>>

1. 0бщие поло)1(ения
1.1. Ёастоящее |{оло>кение о временном щудовом коллективе является
лок.!г1ьнь1м нормативнь1м актом мАдоу <!етский оад ]\ъ з46>> (далёе
[{оло>кение) и разработано в соответствии с 1рудовьтм кодексом РФ, 3аконом РФ
от 29.|2.20|2г. ]{р273-Фз <Фб образовании в Российской Федерации>.
1.2. Бременньтй трудовой коллектив (далее - втк) создается для осуществления
деятельности по реализации прощамм дополнительнь1х платнь1х
образовательнь1х и инь1х услуг (далее _ дополнительнь1е платнь1е услуги) в
мАдоу <{етский
предоставля}отся с

родителей (законньтх

сад .]\ъ з46>>. !ополнительнь1е платнь1е услуги
потребностейцель}о всестороннего удовлетворения

представителей) воспитанников, насет\ения и
внебтоджетнь1х средств на увеличение заработной платьт работников и развитие
матери€]"льно-технической базьт мАдоу <{етский сад .}\гч з 46>> .

1.3. |{оло>кение регламентирует со3дание и деятельность втк для
предоставления дополнительнь1х платнь1х услуг в \4А{Ф! <<!етский оадм 346).
1.4. втк создается по ре1шени}о администрации мАдоу к!етский сад )\& з46>>.

2. 3адачи Б[|{
2.|. в соответствии с основнь1ми направлениями деятельности мАдоу
<.{етский сад )х& з46>>' на основе социы1ьного заказа потребностей родителей
(законньтх представителей) воспитанников' по работе с детьми до1пкольного
во3раста, члень1 втк осуществля}от комплекс мероприятий, направленнь1х на
содействие семьям в воспитаниут здоровь1х и социа.]1ьно-адаптированньтх детей,
наиболее полное удовлетворение растущих культурнь1х запросов и
потребно стей, р€ввитие творческих способностей.

3. Фрганизация деятельцости втк
3. 1. втк функционирует на основ ании прик€ша 3аведу1ощей Р1А!Ф! <!ет ский
сад ф з46>>.

3.2. !окументация' подготовленн€ш организатором по дополнительнь]м платнь1м
услугам для осуществления деятельности втк, в соответствии с |{оло>кением об
организации дополнительнь1х платнь1х образовательнь1х и инь1х услуг'
согласовь1вается с общим собранием работников и утверждается заведутощей
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мАдоу <!етский сад.1ч1ч з46>>.



3'3' Работники втк должнь1 вь1полнять должностнь1е обязанности всоответствути с нормативнь1ми документами.
3'4' Бьтполнение долх{ностнь1х обязанностей, связаннь1х с ок€шанием
дополнительнь1х платнь1х услуг' не входит в круг функцион€штьнь1хобязанноотей, предусмотреннь1х должностной инструкц 

'Ёй 
,, основному месту

работьт работника &{А[Ф! <.{етск ий сад]ю 346).
3'5' 1]]татное расп|4сание втк составляетсяиутвер)кдается 3аведутощей мАдоук.{етский сад ф з46>>.

з'6' € ках<дьтм членом втк 3аклточается срочньтй договор с регистр ацией всоответствутощем )курнале.
3 '7 . Ёа каждого члена втк, для которого мАдоу <<,.{етский сад ]ф 346>> неявляется основнь|м местом работьт, формируется личное дело в соответствии скадровь1м делопроизводством, утвер}1{деннь1м в Р1ААФ! <{етский сад]\9 з46).з'8' втк осуществляет сво}о деятельность под контролем заведу1ошей йА{Ф!<{етский сад ф з46>.

4' }словия работь! и оплата труда специалистов и всех членов втк4'1' |{едагоги дополнительного 'бр*'"'""" втк дошкнь1 соответствоватьтребованиям |{рофессион€}льного стандарта "|[едагог дополнительногообразования детей и взросль1х'', утвер)кде''"йи приказом 1!1инистей;;;;';" 
"социальной защить1 Российской Федерации от 05.05201в;. ш 

^ 

)98',
дополнительну}о общеразвива}ощу}о прощамму по своеп{у направленик)'
согласованну}о |{едагогическим ооветом мАдоу <<!етский сад ]\ъ з46>>.}тверждённуто прик€вом заведутощей.
4'2' втк в своей деятельности руководствуется различнь1ми индивидуально
разработаннь1ми прощаммами, икт - техно логиями и инструктивно-
методическими документами.4'з' |{едагогам, для проведения услуги' предоставляется помещение,оборудование, обеспечиватощие безопасные условия работьт |4сполнителя всоответствии с щебованр|ями законодательства об охран е труда' санитарнь1ми
нормами и правилами.
4'4' 1{аждьтй педагог и специ€ш1ист, занима}ощийся с детьми, несет полну}о
ответственность 3а 3доровье детей во время проведения дополнительной платной
услуги.
4'8' [1едагоги и специ€ш1исть1 не вь1полня}ощие, взять1е на себя функции или их
деятельность противоречит законодательству, приостанавливается по ре1шени}оадминистрации мАдоу <<!етский сад }ф з46>>.
4'9' Фллата дополнительной работь| членов временного трудового коллектива
прои3водится на основании договора и прик€ша заведу1ощей Р1Адоу <.{етокий
сад ]\! з46>> за отр-аботанное время, согласно табелто у'.'' рабонего времени, изпоступивш:их внебюд)кетнь1х средств.
4.10. 9плата деятельности членов втк осуществляется
лицевого счёта мАдоу <<.{етский сад ]\9 346>.

у|з внебтод:кетного

5. Финансово_хозяйственная деятельность
5'1' Формирование единого фонда оплать1 тР}да втк происходит засчет оплать1
зак€шчика дополнительнь1х платнь1х услуг' ок€вь1ваемьтх 1!1Адоу <,{етский сад

16-

м з46>>' согласно закл1оченного договора с 3ак€шчиком.



5.2. !оговор закл1очается между зак'вчиком и мАдоу <<[етский сад ]\! з46>>.

5.3. Рдиньтй фонд оплать1 тРуда втк составляет не менее 75 % и распределяется
согласно смете. {енея<ньте средства моцт бьтть направлень1 на вь1плату
стимулиру}ощего характера всем работникам йА{Ф} <|етский сад ф 346>> ло
согласовани}о с общим со6ранием работников.

6. [1рава *у обязанности педагогов' специалистов
6.1. |{едагоги обязань1 полность}о вь1полнить общеразвива}ощу[о прощамму по
предоставляемой услуге. |{о итогам унебного периода все педагоги дол)кнь1
предоотавить отчёт по ре3ультатам деятельности за про[педцлий год - пок€шать
открь1ть1е мероприятия для администрации мАдоу <<!етский сад ]\гр 346>>,

родителей (законнь1х предотавителей) воспитанников.
6.2. мАдФ! <[етокий сад }ф 346>> предоставляет педагогам Б1( помещение'
необходимое для проведения дополнительной платной услуги, технический
персон€|л для уборки помещенууй.

7. |\рава и обязанности родителей (законнь[х представителей)
7.|. |{рава и обязанности родителей (законнь1х представителей) воспитанников
мАдоу <<[етский сад ]\гч 346>> определя}отся !оговором об ок€шании
дополнительнь1х платнь1х образовательнь1х и инь1х услуг.

8. [1орядок рассмотрения споров
8.1. €порньте вопрось1, возникатощие в процессе ок€шания дополнительнь1х
платнь1х услуг могут бьтть ула)кень1 в индивиду€ш1ьном порядке с заведу:ощей
мАдоу <[етский сад ]ю з46>>. в случае несогласия сторон вопрось|
урегулиру1отся в судебном порядке.

!
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